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INFORME FINAL DE RESULTADOS

Guatemala, 30 de diciembre del 2019

Mario Renato Monterroso Garcia

Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi

Informe Final de Resultados, conforme lo estipulado en el contrato Administrativo
por servicios técnicos nimero 4122-2019, aprobado mediante Acuerdo Ministerial
Ndmero 372-2019, correspondiente al periodo de 01 de marzo al 31 de dicierﬁbre del
presente afio.

RESULTADOS OBTENIDOS

Se cred una base digital y fisica de las personas que querian aplicar a un puesto
de trabajo en el Ministerio de Cultura y Deportes, asi tener un mejor control de
la papeleria de ingreso de los solicitantes.

A través de la base de datos de los promotores municipales de todo el pais se
pudo llevar un mejor control de todas las altas y bajas que se dieron en g‘él afio.
Se apoyd con el proceso inicial de contratacion de la convocatoria de éuardias
de seguridad que fueron requeridos por parte de los distintos centros
recreativos del Ministerio de Cultura y Deportes. |

Se beneficiaron las personas que asistian a los centros deportivos ya;que se
realizé la contratacién de los instructores para llevar a cabo los cu:rsos de
vacaciones en dichos centros.

Se cumplié con el proceso de contacto inicial de las personas seleccionajdas por
parte de la delegacidn de Recursos Humanos para que los mismos cumplieran
con los requisitos de contratacidn., |

A lo largo del afio se hizo entrega de diferentes reportes y documentos para su
debido procedimiento en la Direccidn de Recursos Humanos. |
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Se generaron controles para identificar de mejor manera los exp{‘edientes

requeridos por las diferentes unidades de la Direccién General del Dep;)orte yla
Recreacidn. }
Se generaron bases de datos digitales y fisicas de registro de personai de afios
anteriores para llevar un mejor control de los expedientes.
Se mejord la efectividad de Ia Delegacién de Recursos Humanos a partir de
generar controles sobre los requerimientos hechos por las demids ‘{Jnidades

administrativas y dar el seguimiento adecuado.

A través de la revisién de la papeleria de admisién de personal se pudo dar
informacidn veridica e inmediata a los solicitantes en cuanto a la form;acién de
su expediente laboral. 1
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Su Despacho '
|

Estimado Viceministro: |

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propédsito de presentarle mi
Informe Final de Actividades, conforme o estipulado en el contrato Administrativo
por servicios técnicos ntimero 4122-2019 aprobado mediante Acuerdo Ministerial
Numero 372-2019 correspondiente al periodo de 01 de marzo al 31 de dicierhbre del
presente afio. E

|

ACTIVIDADES REALIZADAS
° Se brindé apoyo en el desarrollo de lineamientos para el correcto rﬁanejo y
distribucién de documentacién que ingresa para las diferentes gestiones
relacionadas a la administracién del recurso humano de la Direccidn General

del Deporte y la Recreacién. j

° Se apoyd en la revisién de documentos para firma de las autoridades de |a
Delegacién de Recursos Humanos. ;

° Se brindé apoyo en el desarrollo de lineamientos para el seguimiento de las
solicitudes de las diferentes unidades de la Direccién General del Depérte y la
Recreacion. f

° Se apoyd en la elaboracién de reportes relacionados a gestiones de refspuesta
por parte de las autoridades de I3 Delegacion de Recursos Humanos, }

° Se brindé apoyo en el desarrollo de lineamientos para optimizar la agc;enda de
trabajo de las autoridades de [a Delegacién de Recursos Humanos, i

® Se apoyd en la ejecucién de las actividades relacionadas al depor:te y la
recreacion en el departamento de Recursos Humanos.
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l
Sefior: |
Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacidn
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado sefior viceministro:

¥ |
De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi’ informe de
actividades conforme a lo estipulado en el contrato administrativo por servicios técnicos niimero 4122-
2019, aprobado mediante el acuerdo ministerial nimero 372-2019, correspondiente al mes de diciembre

del presente afio, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando la factura Serie “A” nimero 00010.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Brindé apoyo en el desarrollo de lineamientos para el correcto manejo y distril:i)ucién de la
documentacién que ingresa para a la administracién del recurso humano de la Direccién General
del Deporte y la Recreacién.

2. Apoyé en la revisién de documentos para firma de las autoridades de la Delegacién|de Recursos
Humanos. '

3. Brindé apoyo en el desarrollo de lineamientos para el seguimiento de las solicitudes de las
diferentes unidades de Ia Direccidon General del Deporte y la Recreacidn.

4. Brindé apoyo en la elaboracién de reportes relacionados a gestiones por parte de las/autoridades
de la Delegacién de Recursos Humanos. '

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Apoyé con las tareas que me fueron asignadas por parte de la Delegacién de Recursos Humanos.
2. Apoyé con la base de datos de las personas que presentan su hoja de vida en Ia delegacién para
su consideracién y posible futura contratacidn.
3. Brindé apoyo para la revisién de papeleria de admisién de personal para posterior gestién de
informes de seleccién.
4. Brindé apoyo al proceso de recontratacién del personal del Viceministerio del Deporte y la
Recreacidn.
5. Se apoyé con el paso de informacién a las distintas unidades administrativas del ministerio

para su contratacidn.

7. Entrega de informes finales para su debido procedimiento en |a Direccién de Recursos Humanos,
8. Apoyé con la realizacidn de reportes finales con respecto a las bases de datos de promotores
municipales y de admisién de personal.
9. Apoyé con el archivo de Ia Delegacién de Recursos Humanos, el cual incluye conocimientos,
oficios, contratos administrativos, cuadros de aprobacién, entre otros,

Sofia ea Mendez Kreijz

Min;siario de Cultura y Deportes
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